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[bookmark: _Toc1358][bookmark: _Toc28880][bookmark: _Toc5641]
[bookmark: _Toc99458539]1.1 系统简介
本系统根据“知己-知彼-决策-行动”的生涯规划范式，提供职业测评、职业探索、决策平衡单、行动计划等功能模块，帮助你进行职业生涯规划。全面解决“不清楚自己的特点、不知道自己该朝什么方向发展、不知道怎么做出重大人生选择、不知道如何开始行动……“等问题。
同时平台还搭载了职业素养提升等相关的专业课程，需要了解生涯规划知识、求职技巧的同学可以自行学习。
大学是一个人职业生涯的起点，找准方向，才有动力，请各位同学行动起来，为自己的未来开始做职业规划吧。
[bookmark: _Toc11021][bookmark: _Toc16094][bookmark: _Toc18728][bookmark: _Toc99458540]1.2 账号登陆激活
[bookmark: _Toc99458541]1.2.1 网页版登陆方式
1. 将学生端登录网址（学校发布的专用链接）复制粘贴到电脑（或手机）浏览器上打开（建议谷歌、UC或其他主流浏览器）；
[image: ]登录页：

2. 首次登陆：输入学号、初始密码（caa+身份证号后六位），然后提交注册信息，微信扫描二维码绑定账号完成激活；

[image: ]注册信息填写页面：
· 账号激活须注意事项：
1) 学生账号必须经过激活操作后才能正式进入系统；
2) 完善个人信息时，请学生务必填写自己的真实信息，否则会影响到后台统计及报告查看情况；
3) 请确保邮箱号和手机号务必真实准确，以便在忘记用户名的情况下可以使用邮件或者短信进行密码找回；
4) 再次登录：微信扫码或输入学号、新密码登录即可（学生如果忘记密码可以点击登录页“忘记密码”按钮找回或者教师端后台重置密码）。
[image: ]3. 如需要修改个人信息，点击“个人中心”—“个人信息”修改即可。 

[bookmark: _Toc99458542]1.2.2 微信小程序登录方式
1. 微信小程序搜索“北森吉讯测评系统”或扫描学校提供的二维码进入登录页；
2. 选择对应院校名称，输入学号、初始密码进行登陆；
3. 激活账号完善个人信息。

[bookmark: _Toc99458543]1.3 学生端首页
[image: ]模块一：本专业收藏职位排行；兴趣雷达图；公告信息（平台公告和学校公告）

[image: ]模块二：生涯规划完成情况进度条；决策平衡单情况（如果未完成会显示样例）

[image: ]模块三：最新发布的线上课程内容

[image: ]模块四：实习推荐岗位模块

[bookmark: _Toc20666][bookmark: _Toc23961][bookmark: _Toc2386]
[bookmark: _Toc99458544]1.4  测评
该模块包含六项测评维度分别为现状评估、职业兴趣、职业性格、职业技能、价值观、学习风格。
[image: ]
现状评估：对自己当前特征的清楚把握，是定位自己的职业方向最重要的第一步！
职业兴趣：兴趣是人们获得工作满意度、职业稳定性和职业成就感的重要影响因素！
职业性格：性格与职业的最佳匹配使我们成为更有效的工作者。
职业技能：技能决定了你能从事什么职业，也决定了哪个职业看上了你！
价值观：正视自己的价值观能帮你在生涯决策中找到最佳平衡点。
学习风格：了解自己的学习风格会让自己变成学习的主人！
1. [image: ]点击任意维度“开始答题”进入答题页面
2. [image: ]答题页面
3. [image: ]完成后系统会生成报告，点击查看报告按钮可进行查看。
4. [image: ]下载方式：点击下载报告按钮。
5. [image: ]打印方式：选择打印机名称或者另存为pdf，可以实现报告打印或者下载
6. [image: ]报告记录和对比，系统为现状评估测评报告保存四次记录，分别为初次和近三次测评，以帮助学生对比不同时间段的生涯认知水平。

[bookmark: _Toc32181][bookmark: _Toc30297][bookmark: _Toc99458545]1.5 职业探索 
“职业探索”是职业生涯规划中很重要的一步，也是系统中的关键环节之一，系统在“职业探索”部分包含三个环节：推荐职业、职业查询、收藏职业。 
[bookmark: _Toc99458546]1.5.1 推荐职业 
“推荐职业”包含两个方面：测评推荐职业和综合推荐职类；实习和工作岗位推荐。 
1. [image: ]测评推荐职业是根据学生所做的职业兴趣测评、职业性格测评、职业技能评定、职业价值观测评共同推荐得到的常见职业列表。默认为交叉推荐职业排列在前面，依次为其它推荐的职业，每个测评为10个职业左右。学生可以在列表中点开推荐的职业查看具体的职业情况。 
2. [image: ]综合推荐职类是将测评推荐的职业和根据学生填写的专业类别对应的常见职业整合起来，归纳为不同职类，如下： 
 
[image: ]学生点击具体的职类名称，可以查看相关职类的介绍，如：“内科医生”： 
  
[image: ]3. 推荐职业下面有根据测评推荐职类相匹配的实习岗位信息，每天固定时间更新
[bookmark: _Toc99458547]1.5.2职业查询 
“职业查询”有两种方式：输入关键字进行模糊查询，或者在职业分类列表中直接查询。
1. 第一种方式：关键字查询 
1) [image: ]输入关键字，点击“查询”按钮即可进行模糊匹配查询，系统会呈现跟关键字相关的一组职业； 
2) [image: ]进入某具体职业介绍的页面，在页面左侧对此职业有六个方面的描述：职业简介和工作内容，工作条件和收入，职业发展和前景，知名单位和典型人物，职业对人的要求，职业与我的吻合。学生可根据自己感兴趣的内容，点击页面上的标签按钮，进行查看； 
3) 学生如果对该职业感兴趣，可以点击右上角的收藏按钮图标，收藏的职业将会呈现在“收藏职业”部分列表中。  
2. 第二种方式：职业类查询 
1) [image: ]学生可以点击“职业查询”首页的职业大类名称，进入该类别的职业查询；
2) 同样，学生也可以点击进入相关职业查看具体职业信息；
3) 此外，学生还可以通过页面按钮“新兴职业”和“热门职业”查看相关职业：  
4) 在“职业查询”页面，还可以点击右上角“专业类别推荐职业查询”进入具体页面，该页面呈现学生所选专业类别对应的较为典型的职业，学生可以点开具体职业进行查看；
5) 同时，学生也可以重新选择不同的专业类别，查看其它专业类别推荐的典型职业。 

[bookmark: _Toc99458548]1.5.3收藏职业 
“收藏职业”部分主要为了帮助学生更快速便捷地找到自己感兴趣的职业。
1) 点击“添加”按钮，出现测评推荐职业列表页面，学生可从中选择相关职业添加到“收藏职业”列表中；
2) 收藏后学生可以直接点击进入，查看详细信息；
3) 想删除收藏职业，则选中其中一个或多个已收藏职业，点击“移除”即可；收藏职业较多无法得知更强的倾向时可以点击“去决策”按钮跳转到决策平衡单 。
[bookmark: _Toc99458268][bookmark: _Toc99458439][bookmark: _Toc99458549][image: ]
[bookmark: _Toc13895][bookmark: _Toc13541][bookmark: _Toc5995][bookmark: _Toc99458550]1.6决策行动 
“决策行动”的流程包含两个方面：决策过程和行动计划。 
[bookmark: _Toc99458551]1.6.1决策过程 
1 [image: ] 在首页“决策行动”中点击“决策过程”，呈现决策首页；
1) [image: ]点击“澄清我的迷思”，进入下级页面，可了解自己在哪些方面仍然存在非理性信念，并能及时获得澄清；
2) [image: ]在“决策过程”页面点击“决策工具：平衡单”，进入平衡单页面，学生可先通过点击“查看示例”学习决策方法。 
 
3) [image: ]了解如何做决策平衡单后，学生在下述表格中完成平衡单；

4) 学生按指导完成平衡单后可以查看结果报告，也可以重新做平衡单； 
5) 决策平衡单共设计有37个影响因素，可参酌个人情况自由填写。
6) 如果学生仍然不会使用平衡单，可以查看具体的平衡单示例来学习使用： 
[bookmark: _Toc99458552]1.6.2行动计划 
职业生涯规划需要个体不断地摸索自我、加深自我探知的同时，再增加对外在职业世界的了解程度，但其落脚点仍需要具体的“行动计划”。
1) [image: ]在“决策行动”下点击“行动计划”，进入行动计划首页，点击“制定行动计划”按钮可以开始。 

2) [image: ]学生根据指导完成相应的填写，即可获得行动计划报告。

[bookmark: _Toc5269][bookmark: _Toc19578][bookmark: _Toc6769][bookmark: _Toc99458553]1.6.3生涯计划书
1) [image: ]如对生涯计划存有困惑，可点击“生涯计划书写作指南”等文档文档，学习他人如何撰写生涯计划书；
2) [image: ]点击“生涯计划书”按钮，获得基本版的生涯计划书。 

[bookmark: _Toc99458554]1.7 课程
“课程”部分包括全部课程和我的课程部分，具体如下：
[bookmark: _Toc99458555]1.7.1全部课程
[image: ]视频共有两级分类，学生可以自行选择课程点击进行观看和学习；视频封面右上角会显示观看进度。

· [image: ]需要注意的两点事项：1）不支持同时打开多个视频；2）关闭视频需要点击播放器的关闭按钮，而不是将浏览器关闭，发生以上错误操作会弹出以下提示，请按照提示进行操作。
[bookmark: _Toc99458556]1.7.2我的课程
学生观看过的课程可以点击“我的课程”进行查看

[bookmark: _Toc99458557]1.8个人中心 
[image: ]“个人中心”部分包括个人信息、修改密码、用户反馈和退出四个部分，具体如下：
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